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กระทรวงแรงงานสหรฐฯ  
(United States Department of Labor)

ั

 

่◌̍

   

 

   
 

อปัเดตเม่◌̍อ 3 เมษายื่น 2024

กระบวนการสำ◌ําหรับการยื่่◌̍นคำ◌ํ าร ◌ัองขอคำ◌ํ าชี้้◌ัแจงสำิทธิิตามกฎหมายื่จาก 
กระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ ในระหว่างม้ข ◌ัอพิิพิาทแรงงาน 

คำ◌ําถามที่่'พบบ่อยสำ◌ําหรับัแรังงานและตัวัแที่นของแรังงาน 1 

ภาพรัวม 

ภารกจของกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ (US DOL) คำอการบงคำบใชี้กฎหมายื่ทมประสำทธิภาพิโดยื่ขนอยื่กบคำวามรวมมอของแรงงาน  อยื่างไรกตาม  
แรงงานทไมมใบอนญาตทางานหรอมสำถานะการเขาเมองทผูกโยื่งกบนายื่จาง  มกจะลังเลัทจะรายื่งานการลัะเมด  รวมมอกบหนวยื่งานบงคำบ  
ใชี้กฎหมายื่ของรฐบาลั  หรอใชี้สำทธิทมของตนเอง  ตวอยื่างเชี้น  แรงงานทพิบปญหาการลัะเมดตอกฎหมายื่แรงงานอาจกลัวทจะใหคำวามรวม 
มอกบการสำอบสำวนทจะสำงผูลัใหตองเปดเผูยื่สำถานะการเขาเมองของตนหรอคำวามกลัวของสำมาชี้กคำรอบคำรวหรอชี้มชี้น  หรอจะสำงใหใหมการ 
ตอบโตแกแคำนจากนายื่จางทเกยื่วของกบสำถานะการเขาเมอง  แลัะเกดผูลัทตามมาในทางลับตอสำถานะการเขาเมองสำาหรบตวเองหรอสำมาชี้ก 
คำรอบคำรวหรอชี้มชี้น ซึ่งเปนผูลัใหทงกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  แลัะแรงงานพิบอปสำรรคำในการบงคำบใชี้กฎหมายื่เกยื่วกบสำทธิแลัะการคำมคำรองใน 
สำถานททางานอยื่างเปนธิรรมแลัะมประสำทธิภาพิ  แลัะนายื่จางมากมายื่ทยื่ดปฏิบตตามกฎหมายื่แรงงานแลัะการจางงานตองพิบกบการแขงขนท◌̍ 
ไมเปนธิรรม 

ิ ั ่ ั ั ◌ั ้◌̍ ้◌ั้ ิ ิ ่่ ั ่ ่ ่ ็
้◌̍ ◌ํ ่ ้ ◌ั ่ ้ ่ ั ◌ั ั ั ้ ิ ่ ่ ั ่ ั ั่ ้ ุ ◌̍ ◌̍

◌ั ั ่ ิ◌ั ิ์ ◌̍ ◌̍ ◌้̍ ้ ั ่ ่ ้ ั ิ ่ ั ้ ◌ั ่
่ ั ้◌̍ ่ ◌ั ◌ั ิ ◌ั ่ ่ ั ิ ั ่ ุ ่ ่ ◌ั ◌ั ้

◌ั ◌ั ◌ั ◌ั ้◌̍ ◌̍ ◌̍ ◌ํ ั ั ่ ิ้ ◌ั ั ◌ั ่ ิ ้ ่ ◌ั ่
ั ่ ุ ้◌̍ ◌ั ◌̍ ์็ ◌ั ั ั ุ ั ั ◌ั ้ ั ิ ิ ◌ัุ
้◌̍ ◌ํ ่ ็ ้ ิ ิ ◌ั ้ ้ ิ ั ิ ◌ั ◌ั ั ่ ั ้◌̍

่ ็

กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ไดใหการสำนบสำนนกระทรวงคำวามมนคำงแหงมาตภม (DHS) ในการใชี้ดลัพินจในการดาเนนคำดของอยื่การเปนรายื่กรณี  
เพิอการบงคำบใชี้กฎหมายื่ตอไปภายื่ในเขตอานาจกฎหมายื่ของกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ดลัพินจในการดาเนนคำดของอยื่การทเกยื่วของกบ  
การเขาเมองดงกลัาวอาจรวมถงการดาเนนการทเลัอนออกไป  ทณีฑ์บน  หรอรปแบบอนๆ  ของการคำมคำรองตามดลัพินจ  

ั ◌ั ◌ั ั ุ ั◌̍ ◌ํ ิ ้ ั ็ ้่ ุ ่ ิ ุ◌ั ิ ิ
่◌̍ ◌ํ ั ุ ิ ิ ิ ้ ั ้ ้ ◌ั ัั ั ◌ั ่ ◌ํ ◌̍ ◌̍

◌ั ่ ั ่ ้ ◌ํ ิ ้ ั ์ ่ ่ ◌ัุ ุ ิ ิ◌̍ ่◌̍ ่◌̍

◌ั ้◌ั ั ั ่ ◌ั ั ุเอกสำารนใหคำาชี้แจงถงกระบวนการของกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  สำาหรบแรงงานแลัะตวแทนของแรงงานตอคำารองขอการสำนบสำนนจาก 
กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ในคำารองขอสำาหรบการผูอนคำลัายื่ตอการเขาเมองตามดลัพินจ  รวมถงการดาเนนการทเลัอนออกไปทไดยื่นขอตอ DHS 
เปนแตลัะกรณีไป  เพิอเสำรมการดาเนนการบงคำบใชี้กฎหมายื่แลัะการคำมคำรองแรงงานของกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  

้◌ั ◌ํ ้ ั ◌ํ ◌ํ
ั ◌ํ ◌ั ◌ํ ั ่ ่ ◌ั ่ ุ ิ ิ ้ ◌ํ ิ ้ ้่◌̍ ◌ั ่◌̍◌̍ ◌̍ ่

็ ่ ้ ่◌̍ ◌ํ ิ ั ั ◌ั ◌ัุ ัิ

สำาหรับขอม◌ั ลัเพิ่ มเติ มเกิ ยื่วก้ บการใชี้ั การ◌ั ดาเนนการทคำลั◌̍ อยื่ตามเพิอสำน่◌̍ บสำนนการบงคำบใชี้กฎหมายื่แรงงาน  โปรดไปท 
www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws 
◌ํ ◌̍ ◌̍ ◌ํ ิ ้ ◌ั ั ุ ั ั ◌ั ้◌̍

สำาหรับขอม◌ั ลัเพิ่ มเติ มเกิ ยื่วก้ บกฎหมายื่ทั ใชี้้ บ◌ั งคำั บโดยื่กระทรวงแรงงานสำหรั ัฐฯ แลัะหน่วยื่งานดานแรงงานของร◌ั ัฐบาลักลัางอนๆ โปรดไปท้
https://www.worker.gov  
◌ํ ◌̍ ◌̍ ◌̍ ่◌̍ ◌̍

การัยนคำารัองขอคำาชี้แจงสำที่ธิตัามกฎหมายจากกรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ ่' ◌ํ ◌ํ ◌ั◌ั ่ ิ ิ ั

แรงงานทประสำบป้◌̍ ัญหาขอพิ◌ั พิาทแรงงาน ิ  ณี  สำถานทท◌้̍ ◌ํางานของตนสำามารถรองขอให◌ั กระทรวงแรงงานสำหร◌ั ัฐฯ  ออก  “คำ◌ําชี้แจงสำ้◌ั ทธิิ ตามกฎหมายื่ ิ
จากกระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ”  โดยื่สำงคำ่ ◌ําขอไปท ้◌̍ statementrequests@dol.gov  พิรอมระบหวเรอง  “คำารองขอคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่จาก 
กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ” 

◌ั ุ ั ่◌̍ ◌ํ ◌ั ◌ํ ้◌ั ิ ิ ์
ั

ตามทอธิบายื่ไวเพิมเตมในคำาถามทพิบบอยื่ขอ 3 ดานลัาง  ผูรองขอจะตองใหขอมลัทเพิยื่งพิอในคำารองขอทางอเมลัสำาหรบกระทรวงแรงงาน 
สำหรฐฯ  ในการระบสำถานททางานทเปนตาแหนงทตงของขอพิพิาทแรงงาน  ผูรองขอจะตองใหขอเทจจรงทสำนบสำนนปจจยื่ใดๆ  ทอธิบายื่ไวใน 
คำาถามทพิบบอยื่  ขอ◌ั  6 ทกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ อาจพิจารณีาในการตอบสำนองตอคำารองขอเหลัานน ซึ่งรวมถงแตไมไดจากดท:

้◌̍ ◌̍ ◌ํ ้ ่ ◌ั ◌ั ่ ◌ั่ ◌ั ◌ั ◌ั ◌ั ่ ้ ้ ◌ั ้ ◌ํิ ◌ั ิ ิ ◌̍ ◌̍ ◌ํ ั
◌̍ ◌̍ ◌̍ ◌̍ั ุ ้◌̍ ◌ํ ้ ็ ◌ํ ่ ้ ั ◌ั ิ ◌ั่ ◌ั ◌ั ◌ั ◌ั ็ ิ ้◌ั ั ุ ั ั ้ ิ ◌ั

◌ํ ้ ่ ้ ั ิ ่ ◌ั ่ ั ้◌̍ ◌ํ ั ้◌̍ ◌̍ ◌ํ ◌ั ้ ่ ่ ◌ั ◌̍

• คำาอธิบายื่ขอพิพิาทแรงงานไดแก  ตาแหนงทตงแลัะลักษณีะทเชี้อมโยื่งกบกฎหมายื่ทใชี้ บงคำบโดยื่กระทรวง 
แรงงานสำหรฐฯ
◌ํ ◌ํ ่ ้ ั ั ้ ั ้ ั◌ั ัิ ◌ั ิ ◌ั ่ ◌̍ ◌ั ◌̍ ่◌̍ ◌̍

ั

• คำาอธิบิายื่ถง้การตอบโต ◌ัหรอ่การขม่ข่ใ่ดๆ ทส้ำถานทท้างานทแ้รงงานอาจพิบหรอ่ได ◌ัรับทเ้กย้ื่วข ◌ัองกบัข ◌ัอพิพิิาท◌̍◌ํ ◌̍ ◌̍ ◌ํ ◌̍ ◌̍ 
แรงงาน แลัะ

1. คำ◌ําถามทพิบบ้ อยื่ได่ ร◌ั ับการอปเดตเมั อ  3 เมษายื่น 2024  เว็บเพิจของกระทรวงคำวามมนคำงแหั◌̍ งมาตภมทชี้อ่◌̍  “DHS Support of the Enforcement of Labour and Employment Laws”  ม้ 
ขอมลัเพิมเตมอยื่ท: https://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws 

◌̍ ่◌̍ ่ ุ ่ ิ ้◌̍
◌ั ่ ิ◌̍ ◌̍ิ ่่ ้

mailto:statementrequests@dol.gov
https://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws
https://www.worker.gov
http://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws
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  ◌ั  
  

 

◌̍ ◌ั

◌̍ ◌̍

•  คำาอธิบายื่ถงลักษณีะการหวาดกลัวในระหวางกลัมแรงงานในสำถานททางานตอการตอบโตแกแคำนทเปนไปไดทเกยื่วของกบสำถานะ
การเขาเมองหรอการขมขบงคำบใชี้กฎหมายื่การเขาเมองในอนาคำตทมคำวามเปนไปไดวาจะขดขวางไมใหแรงงานแจงรายื่งานเหต 
การลัะเมดทเกยื่วของกบขอพิพิาทแรงงานหรอใหคำวามรวมมอกบกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  จะเปนประโยื่ชี้นมากหากสำามารถระบ 
เวลัา  สำถานท ้◌̍ แลัะลักษณีะของขอเทจจรงเหลัานนตามทเกยื่วของดวยื่ 

◌ํ ิ ้ ั ั ่ ้ ่ ◌ั ◌ั ◌ั ้ ็ ◌ั ้ ้ ◌ั ัุ่ ◌̍ ◌ํ ◌̍ ◌̍ ◌̍
◌ั ่ ่ ่ ่่ ั ั ◌ั ◌ั ่ ้◌̍ ้ ็ ◌ั ่ ั ่ ◌ั ◌ั ุ

ิ ้◌̍ ◌้̍ ◌ั ั ◌ั ิ ่ ◌ั ่ ่ ั ั ็ ์ ุ
◌ั ◌̍ ◌̍ั ◌ั ็ ิ ่ ั ้ ้ ◌ั ◌ั

กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  อาจตดตอกบผูรองขอเพิอถามคำาถาม  ดงนนคำวรระบขอมลัตดตอสำาหรบผูรองขอดวยื่เพิอเปนประโยื่ชี้นในการดาเนน 
การ  คำารองขอจะตองทาโดยื่แรงงานเอง  หรอโดยื่ทนายื่หรอตวแทนของแรงงาน  คำารองขออาจทาในนามของกลัมของแรงงานได 

ั ิ ่ ั ◌ั่ ◌ั ่◌̍ ◌ํ ั ั ุ ◌ั ่ ิ ่ ◌ํ ็ ์ ิ◌ั ั ◌ั่ ◌ั ◌ั ่◌̍ ◌ํ
◌ั ◌ั ◌ั ◌ั◌ํ ◌ํ ่ ่ ั ◌ํ ◌ํ ุ่

ผู ◌ัร่ ◌ัองขอไมค่ำวรเปิดเผูยื่ข ◌ัอมล่ับางอยื่า่งให ◌ักบักระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ ในคำ◌ํ ◌̍าร ◌ัองขอ ซึ่ง้ได ◌ัสำรปุไว ◌ัในแผูนผัูงด ◌ัานลัา่ง 

ข◌ัอมลูที่่'เป็นปรัะโยชี้นต์ัอ่กรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐั: 

ขอมลัเพิอระบสำถานททางานหรอนายื่จาง 

•   ชี้อ่◌̍ ของนายื่จา◌ั ง (เชี้น่ ชี้อ่ของธิรุกจิ) 

•  ทอยื่ของสำถานททางาน

•  ระยื่ะเวลัาของขอพิพิาทแรงงาน

•  ชี้อของหนวยื่งานภายื่ใตกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ทมการยื่นเรองรอง
เรยื่นหรอกาลังสำบสำวนหรอดาเนนการตามกฎหมายื่

ขอมลัเกยื่วกบขอพิพิาทแรงงาน 

•  คำาอธิบายื่ขอพิพิาทแรงงานแลัะขอมลัทเกยื่วของกบกฎหมายื่ทใชี้
บงคำบโดยื่กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ

•  คำาอธิบายื่ถงการตอบโตหรอการขมขใดๆ  ทเกยื่วของกบขอพิพิาท
แรงงาน  แลัะ

•  คำาอธิบายื่ถงลักษณีะการหวาดกลัวในระหวางกลัมแรงงานในสำถาน
ททางานตอการตอบโตแกแคำนทเปนไปไดทเกยื่วข องกบสำถานะการ 
เขาเมองหรอการขมขบงคำบใชี้กฎหมายื่ทข ดขวางไมใหแรงงานแจง
รายื่งานหรอใหคำวามรวมมอกบกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ 

•  ขอมลัการตดตอสำาหรบผูสำงคำารองขอ

◌ั ่ ่◌̍ ◌̍ ◌ํ ่ ◌ัุ ้

โปรัดำไมตัองรัะบ: ่ ◌ั ุ

•  ไมต่ัองรัวม◌ั  ชี้อของแรงงานรายื่บ่◌̍ คำคำลัุ  (โดยื่ทวไปคำั◌̍ ◌ําชี้แจงสำ้◌ั ทธิิ ตามิ
กฎหมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ จะระบชุี้อของนายื่จ่◌̍ าง ◌ั แตไม่ ่
ไดระบ◌ั ชุี้อแรงงานรายื่บ่◌̍ คำคำลัุ ); 

•  ไมต่ัองรัวม◌ั  ปะวตัหริ อคำวามต่ องการเฉพิาะของการเข◌ั าเม◌ั องของ่
แรงงานแตลัะคำน่

•  ไมต่ัองรัวม◌ั  ทอยื่้◌̍ บ่่านของแรงงานแต◌ั ลัะคำน่

•  ไมต่ัองรัวม◌ั  สำ◌ําเนาของเอกสำารขอม◌ั ลัประจ่ ◌ําตวของแรงงาน ั รวมถง้
หนังสำอเด่ นทาง ิ ใบอนุญาตขบขั ้◌̍ แลัะบตรประจั ◌ําตวประชี้าชี้นั

•  ไมต่ัองรัวม◌ั  ขอม◌ั ลัอ่ อนไหวท่ ระบ้◌̍ ตุวตนได ั รวมถงว้ นเดั อนป่ ้ เกดิ
หมายื่เลัขบตรประกั นสำั งคำม ั หรอหมายื่เลัขการข่ นทะเบ้◌ั ยื่นคำนต้ างด่ าว◌ั

•  ไมต่ัองรัวม◌ั  แบบฟอรม์ G-28 แลัะแบบฟอรมการเข์ าเม◌ั องอ่ นๆ่◌̍

้ ่่ ้ ◌ํ

◌ั ิ

่ ◌ั ั ้ ้ ◌ั่◌̍ ◌̍ ่◌̍ ่◌̍
้ ่ ◌ํ ◌ํ ิั ่ ่

◌ั ่ ้◌̍ ั ◌ั ิ

◌ํ ้ ◌ั ั ้ิ ◌ั ิ ◌ั ่ ้◌̍ ◌̍ ◌̍
ั ั ั

◌ํ ้ ◌ั ั ◌ั ิิ ้ ◌ั ่ ่ ่่ ้◌̍ ◌̍

◌ํ ิ ้ ั ั ่ ุ่
้◌̍ ◌ํ ่ ◌ั ◌ั ◌ั ้ ็ ◌ั ้ ้ ◌ั ั◌̍ ◌̍ ◌̍
◌ั ่ ่ ่ ่่ ั ั ◌ั ้◌̍ ั ่ ◌ั ◌ั

่ ◌ั ่ ่ ั ั

◌ั ่ ิ ่ ั ◌ั่ ่ ◌ํ◌ํ ◌ั

◌̍

โดยื่ทวไปกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  จะตอบสำนองตอคำารองขอภายื่ใน 30 วนดวยื่การกาหนดสำถานะคำารองขอหรออปเดตคำาร องขอ  โปรดดรายื่ 
ลัะเอยื่ดเพิมเตมในคำาถามทพิบบอยื่  ขอ◌ั  13 ถากระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ดวยื่ดลัพินจแตเพิยื่งฝ่ายื่เดยื่ว  ไดออกคำาชี้แจงสำ ทธิตามกฎหมายื่จาก 
กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  แลั ◌ัว  กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  จะสำงสำาเนาของคำาชี้แจงไปยื่ง DHS แลัะผูรองขอ 

การัสำงคำารัองขอคำาชี้แจงสำที่ธิตัามกฎหมายจากกรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  เพอสำนบสำนนคำารัองขอเพมเตัมสำาหรับการัดำาเนนการัที่
เลอนออกไป 

เพิอใหแนใจวากระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  สำามารถดาเนนการกบคำารองขอคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ทแกไขแลัว   
ไดอยื่างมประสำทธิภาพิ  ผูรองขอคำวรสำงคำารองขอ  ไมนอยกวา 160 วนกอนสำนสำดำรัะยะเวลาดำงเดำ มของการัดำาเนนการัที่เลอนออกไป 

ั◌̍ ◌ํ ◌ั ั ◌ั ◌ั ่ ั ◌ั ่ั ่ ◌ํ ◌ํ ◌ํ
ิ ◌̍ ้◌ั้ ิ◌̍ ◌ํ ้ ่ ◌ั ั ◌ั ุ ิ ิ ่ ้ ่ ้ ◌ั ◌ํ ิ ิ

◌ํ ้◌ัั ั ่ ◌ํ ั ◌ั่ ◌ั

่ ◌ํ ◌ํ ◌ั ่' ◌ํ ' ◌ํ ◌ํ ่'◌ั ่ ิ ิ ั ั ุ ◌ั ิ ิ ั ิ
่'

่◌̍ ◌ํ ิ ั ◌ั ิ ิ ั ้ ◌ั ◌ั◌ั ่ ่ ั ◌ํ ◌ํ ้◌ั ◌̍
◌ั ่ ้ ิ ิ ◌ั่ ◌ั ◌ํ ◌ั ่ ◌ั ่ ั ่ ิ ุ ั ิ ◌ํ◌ั ◌ั ิ ่' ่'

ผูรองขอสำามารถสำงคำารองขอทางอเมลัไปท ้◌̍ statementrequests@dol.gov  พิรอมบรรทดหวขอเปน  “คำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่ทแกไขแลัวจาก 
กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ”  ในอเมลัคำารองขอ  ผูรองขอจะตองระบอยื่างชี้ดเจนวาตองการขอรบคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่จากกระทรวงแรงงาน 
สำหรฐฯ  เพิอสำนบสำนนคำารองขอเพิมเตมตอ DHS ผูรองขอจะตองใหขอมลัทเพิยื่งพิอสำาหรบกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ในการระบสำถานททางานท
เปนตาแหนงทตงของขอพิพิาทแรงงาน 

◌ั่ ◌ั ่ ◌ํ ◌ั ้ ◌ํ ิ ิ ้◌̍◌ั ั ั ◌ั ็ ้◌ั ◌ั ◌ั
◌ํ ้◌ัั ้ ◌ํ ◌ั ◌ั่ ◌ั ◌ั ุ ่ ั ่ ◌ั ั ิ ิ

ั ่◌̍ ◌ํ ◌̍ ◌̍ ◌ํ ◌̍ ◌ํ ้◌̍ั ุ ◌ั ิ ิ ่ ◌ั่ ◌ั ◌ั ◌ั ◌ั ่ ้ ้ ั ั ุ ้
็ ◌ํ ่ ้ ั ◌ั ิ

่◌̍ ่◌̍ ้◌ัโดยื่ทวไป  การระบชี้อของนายื่จาง (เชี้น  ชี้อของธิรกจ) ทอยื่ของสำถานททางาน  แลัะวนทของคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่จากกระทรวงแรงงาน ั◌̍ ◌ั ่ ุ ิ ้◌̍ ◌̍ ◌ํ ั ุ้ ่่ ้ ◌̍ ◌ํ ิ ิ

กระทรวงแรงงานสหรัฐฯ  
(United States Department of Labor)

mailto:statementrequests@dol.gov
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◌ั ◌̍ ◌̍

สำหรฐฯ  แรกเรม  จะเปนขอมลัทมประโยื่ชี้น  โดยื่ทวไปกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  จะตอบสำนองตอคำารองขอภายื่ใน 30 วนดวยื่การกาหนดสำถานะ 
คำารองขอ  โปรดดรายื่ลัะเอยื่ดเพิมเตมเกยื่วกบวธิการสำงคำารองขอในคำาถามทพิบบอยื่  ขอ◌ั  3 ถากระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ดวยื่ดลัพินจแตเพิยื่งฝ่ายื่ 
เดยื่ว  ไดออกคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ทแกไขแลัวเพิอสำนบสำนนคำารองขอเพิมเตมสำาหรบการดาเนนการทเลัอน 
ออกไป  กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  จะสำงสำาเนาของคำาชี้แจงไปยื่ง DHS แลัะผูรองขอ  ถากระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ตดสำนใจไมออกคำาชี้แจงสำทธิ 
ตามกฎหมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  แลั ◌ัว  กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  จะแจงใหผูรองขอไดทราบ 

ั ิ◌̍ ◌̍ ◌̍ ◌ํ ◌ั ั ◌ั ◌ํ็ ◌ั ่ ้ ้ ์ ั ั ่
◌ํ ◌̍ ◌̍ ◌ํ ◌ํ ◌̍◌ั ่ ้ ิ ิ ้ ั ิ ้ ่ ◌ั ้ ่ ◌ั ั ◌ั ุ ิ ิ ่ ้ ่
้ ◌ั ◌ํ ิ ิ ั ้◌̍ ่◌̍ ◌ํ ◌ั ิ ิ ◌ํ ◌ํ ◌̍ ่◌้̍◌ั ◌ั ◌ั ั ุ ◌̍ ั ิ ้

◌ํ ้◌ั ้◌ัั ่ ◌ํ ั ◌ั่ ◌ั ◌ั ั ั ิ ่ ◌ํ ิ ิ
ั ั ่ ◌ั ◌ั ◌ั่ ◌ั ◌ั

คำ◌ําถามที่่'พบบ่อย  

1.กรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  ยอมรับคำารัองขอเพ◌ั อแสำดำงการัสำนบสำนั นสำาหรัุ บการัดำั าเนนการัที่ิ
เลอนออกไปสำ่' าหรั◌ํ บแรังงานที่ั เกยวข่' ่' องก◌ั บขั อพ◌ั พาที่แรังงานใชี้ิ หรั่ อไม่  ่

ั ั ◌ํ ่' ◌ํ ◌ํ ่'

◌̍ ่◌̍ ◌ํ ิ ิใชี้  เราจะพิจารณีาคำารองขอดงกลัาวทระบชี้อนายื่จางแลัะ/หรอสำถานททางานเปนรายื่กรณี ถากระทรวงแรงงานสำหรฐฯ ไดออกคำาชี้แจงสำทธิ 
ตามกฎหมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  แลั ◌ัว  แรงงานสำามารถใชี้คำาชี้แจงดงกลัาวเพิอสำนบสำนนคำารองขอแตลัะรายื่การตอกระทรวงคำวาม 
มนคำงแหงมาตภม (DHS) สำาหรบการดาเนนการทเลัอนออกไป  เพิอใหกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  สำามารถบงคำบใชี้กฎหมายื่ภายื่ใตเขตอานาจ 
กฎหมายื่ของตนไดโดยื่ไมคำานงถงสำถานะการเขาเมอง  แรงงานจะตองใหคำวามรวมมอในการสำอบสำวนแลัะการดาเนนการตามกฎหมายื่ของ 
กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  โดยื่ไมตองกลัวตอการตอบโตแกแคำนหรอผูลัทตามมาทเกยื่วของกบสำถานะการเขาเมอง 

่ ิ ◌ํ ◌ั ั ่ ้ ุ ◌ั ่ ้◌̍ ◌ํ ็ ้ ◌ั ั ◌ั ้◌ั
ั ◌ั ◌ํ ้◌ั ่◌̍ ◌ํ ◌ั ่ ่ั ั ุ

ั◌̍ ◌ํ ◌ํ ิ ้ ่◌̍ ◌ํ่ ุ ่ ิ ั ◌̍ ่◌̍ ◌ั ั ั ั ◌ั ◌ั
◌ั ่ ◌ํ ้ ้ ◌ั ่ ◌ั ◌ั ่ ่ ิ◌ํ

ั ่ ◌ั ั ่ ◌ั ◌ั ◌ั ่ ้◌̍ ◌̍ ◌้̍ ้ ◌ั ั ◌ั ่

2.คำาชี้แจงสำ่ ที่ธิิ ตัามกฎหิ มายจากกรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯั   คำออะไรั่  ◌ํ ◌ั
คำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  คำอจดหมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ถง้ DHS ทระบนายื่จางแลัะ/หรอสำถานท
ทางาน  แลัะสำถานการณีทการใชี้ดลัยื่พินจในการดาเนนคำดโดยื่อยื่การของ DHS จะชี้วยื่ในการบงคำบใชี้กฎหมายื่ของกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  
ภายื่ใตเขตอานาจศาลัของตน  โดยื่ทวไปคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  จะระบถงนายื่จางหรอสำถานททางานแลัะมกจะ 
ไมไดระบชี้อของแรงงาน 

◌ํ ิ ิ ั ่ ั ้◌̍ ◌้̍◌ั ุ ◌ั ่ ้
◌ํ ์ ้ ุ◌ั ิ ิ ิ ้ ั ่ ั ั ◌ั ั◌̍ ◌ํ

◌ั ◌ํ ั ิ ิ ั ุ ้ ◌ั ่ ้◌̍ ◌ํ ั◌̍ ◌ํ ้◌ั
่ ◌ั ุ ่◌̍

3.ฉันจะขอคำาชี้แจงสำ่ ที่ธิิ ตัาิ มกฎหมายจากกรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯั  ไดำอย◌ั างไรั่ั ◌ํ ◌ั
แรงงานทประสำบปญหาขอพิพิาทแรงงาน  ณี  สำถานททางานของตนสำามารถรองขอใหกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ออก  “คำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่ 
จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ”  โดยื่สำงคำาขอไปท ้◌̍ statementrequests@dol.gov  พิรอมระบหวเรอง  “คำารองขอคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่จาก 
กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ”  ในอเมลัคำารองขอ  ผูรองขอจะตองใหขอมลัทเพิยื่งพิอสำาหรบกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ในการระบสำถานททางานทเปน 
ตาแหนงทตงของขอพิพิาทแรงงาน  โดยื่ทวไป  ชี้อนายื่จาง (เชี้น ชี้อของธิรกจ) ทอยื่ของสำถานททางาน ระยื่ะเวลัาของขอพิพิาท ชี้อของหนวยื่ 
งานภายื่ใตกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ทผูรองขอไดยื่นขอรองเรยื่นหรอทไดทาการสำอบสำวนหรอดาเนนการตามกฎหมายื่ (เชี้น  สำานกงานกากบ 
ดแลัการบงคำบใชี้กฎหมายื่แรงงาน (Wage and Hour Division) หรอสำานกบรหารจดการสำขอนามยื่แลัะคำวามปลัอดภยื่ในททางาน (Occupational 
Safety and Health Administration)) แลัะ/หรอหมายื่เลัขคำด  จะเปนขอมลัทมประโยื่ชี้นสำาหรบกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ไมตัองรัะบขอมลชี้อ 
และขอมลสำวนบคำคำลของแรังงาน (ดำที่ดำานลาง) 

ั ◌ั ิ ้ ้◌ั้◌̍ ◌̍ ◌ํ ◌ั ◌ั ั ◌ํ ิ ิ
ั ่ ◌ํ ◌ั ุ ั ่◌̍ ◌ํ ◌ั ◌ํ ้◌ั ิ ิ

ั ้ ◌ํ ◌ั ◌ั่ ◌ั ◌ั ◌ั ◌ั ่ ้ ้ ั ั ุ ้ ้ ็◌̍ ◌ํ ◌̍ ◌ํ ◌̍
◌ํ ่ ้ ั ◌ั ิ ั◌̍ ◌ั ่ ่◌̍ ◌̍ ◌̍ ◌ํ ◌ั ิ่◌̍ ่◌̍

◌ั ั ้◌̍ ่◌̍ ◌̍ ◌ํ ◌ํ ิ ่ ั ั
◌̍ ◌ั ุ ิ ้ ่่ ้ ่

◌ั่ ◌ั ◌ั ◌ั ◌ั ้ ่ ้ ◌ั ่ ◌ํ ◌ํ
่ ั ั ◌ั ่ ◌ํ ั ิ ั ุ ั ั ้◌̍ ◌ํ

่ ้ ็ ◌ั ่ ้◌̍ ◌ํ ่'้ ์ ั ั ่ ◌ั ุ ◌ั ู
◌ั ู ่ ุ ู ่' ◌ั ่

นอกจากนผูรองขอจะตองใหขอเทจจรงทสำนบสำนนปจจยื่ใดๆ  ทอธิบายื่ไวในคำาถามทพิบบอยื่  ขอ◌ั  6 ทกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  อาจพิจารณีาใน 
การตอบสำนองตอคำารองขอเหลัานน  ซึ่งรวมถงแตไมไดจากดท: 

้◌ั ◌̍ ◌̍ ◌ํ ้ ่ ้ ั ิ◌ั่ ◌ั ◌ั ◌ั ◌ั ็ ิ ้ ั ุ ั ั ้ ิ ◌ั ◌̍ ◌̍
่ ◌ํ ◌ั ่ ั ้ ้ ่ ่ ◌ั ◌ํ ั ้

• คำ◌ําอธิบิายื่ข ◌ัอพิพิิาทแรงงานได ◌ัแก ่ต◌ําแหน่งท้◌̍ตั ◌ังแลัะลักัษณีะท้◌̍เชี้่◌̍อมโยื่งกบักฎหมายื่ท้◌̍ใชี้บั◌ั งคำบัโดยื่กระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ

• คำ◌ําอธิบิายื่ถง้การตอบโต ◌ัหรอ่การขม่ข่ใ่ดๆ ท้◌̍สำถานท้◌̍ท◌ํางานท้◌̍แรงงานอาจพิบหรอ่ได ◌ัรับท้◌̍เก้◌̍ยื่วข ◌ัองกบัข ◌ัอพิพิิาทแรงงาน แลัะ

• คำ◌ําอธิบายื่ถิ งลั้ กษณีะการหวาดกลัั วในระหวั างกลั่ มแรงงานในสำถานทุ่ ท้◌̍ ◌ํางานตอการตอบโต่ แก◌ั แคำ◌ั นท◌ั เป้◌̍ ็ นไปไดท◌ั เก้◌̍ ยื่วข้◌̍ องก◌ั บสำถานะั
การเขาเม◌ั องหร่ อการข่ มข่ บ่่งคำั บใชี้กฎหมาั ◌ั ยื่การเขาเม◌ั องในอนาคำตท่ ม้◌̍ คำวามเป้ ็ นไปไดว◌ั าจะข่ ดขวางไมั ให่ แรงงานแจ◌ั งรายื่งานเหต◌ั ุ
การลัะเมดทิ เก้◌̍ ยื่วข้◌̍ องก◌ั บขั อพิ◌ั พิาทแรงงานหริ อให่ คำวามร◌ั วมม่ อก่ บกระทรวงแรงงานสำหรั ัฐฯ  จะเป็นประโยื่ชี้นมากหากสำามารถระบ์ ุ
เวลัา  สำถานท ้◌̍ แลัะลักษณีะของขอเทจจรงเหลัานนตามทเกยื่วของดวยื่◌ั ◌̍ ◌̍ั ◌ั ็ ิ ่ ั ้ ้ ◌ั ◌ั

กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  อาจตดตอกบผูรองขอเพิอถามคำาถาม  ดงนนคำวรระบขอมลัตดตอสำาหรบผูรองขอดวยื่เพิอเปนประโยื่ชี้นในการดาเนน 
การ  คำารองขอจะตองทาโดยื่แรงงานเอง  หรอโดยื่ทนายื่หรอตวแทนของแรงงาน  คำารองขออาจทาในนามของกลัมของแรงงานได 

ั ิ ่ ั ◌ั่ ◌ั ่◌̍ ◌ํ ั ั ุ ◌ั ่ ิ ่ ั ◌ั่ ◌ั ◌ั◌ํ ็ ์ ◌ํ◌ั ่◌̍ ิ
◌ํ ◌ั ◌ั ่ ่ ั ◌ั ◌ํ ◌ั◌ํ ◌ํ ุ่

หมายื่เหต:ุ กระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ  จะประเมนคำิ ◌ํารองขอเพิอระบ◌ั ่◌̍ วุาข่ อพิ◌ั พิาทแรงงานทิ เก้◌̍ ยื่วข◌้̍ องก◌ั บกฎหมายื่ทั ใชี้บ้◌̍ ◌ั งคำั บของกระทรวงแรงงาน ั

กระทรวงแรงงานสหรัฐฯ  
(United States Department of Labor)
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  ◌ั    

  

  
 

 

 

 

◌ั

สำหรัฐฯ  ในสำถานทท้◌̍ ◌ํางานเฉพิาะมอยื่้ จร่่ งหริ อไม ่  ่แลัะประเมนวิ าม่ การด้ ◌ําเนนการทิ เลั้◌̍ อนออกไปสำ่◌̍ ◌ําหรับแรงงานทสำถานท◌้̍ ท◌้̍ ◌ํางานหรอไม่ แลัะใน ่
ลักษณีะใด ั  ทจะชี้้◌̍ วยื่กระทรวงแรงงานสำหร่ ัฐฯ  ในการด◌ําเนนการตามภารกิ จแลัะลัิ ◌ําดบคำวามสำั ◌ําคำญในการบั งคำั บใชี้กฎหมาั ◌ั ยื่ของเรา  สำาหร◌ํ ับขอม◌ั ลั ่
เพิมเติ◌̍ ม ิ  โปรดดค่ำ◌ําถามทพิบบ้◌̍ อยื่ ่  ขอ◌ั  6 อาจไมจาเป่ ◌ํ ็ นตองเป◌ั ิดเผูยื่ชี้อของแรงงานสำ่◌̍ ◌ําหรับการระบถุงการม้ อยื่้ จร่่ งของขิ อพิ◌ั พิาทแรงงาน ิ  โดยื่ขนอยื่ ้◌ั ่่
กบปั ัจจัยื่อยื่างเชี้่ น ่  ขอม◌ั ลัการยื่่ นยื่่ นเพิั มเติ◌̍ มของกระทรวงแรงงานสำหริ ัฐฯ  

หากมคำาถามเกยื่วกบกระบวนการทใหไวขางตน  สำามารถสำงไปโดยื่ตรงไปท ◌̍ statementrequests@dol.gov  กอนทจะสำงคำารองขอ  สำาหรบ 
ขอมลัเพิมเตมเกยื่วกบกฎหมายื่ทใชี้บงคำบโดยื่กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  แลัะหนวยื่งานดานแรงงานของรฐบาลักลัางอนๆ  โปรดไปท 
https://www.worker.gov 

้ ◌ํ ◌̍ ◌̍ ่ ้◌̍ ◌ํ ◌ั้ ั ้ ◌ั ◌ั ◌ั ◌ั ่ ้ ่ ั◌ํ
◌ั ่ ิ◌̍ ◌̍ ◌̍ ่◌̍ ◌̍ิ ้ ั ้ ั◌ั ั ั ่ ◌ั ั ้

4.ขอมลที่ฉันไมคำวรัรัะบลงในคำารัองขอมอะไรับาง◌ั ู ่' ◌ํั ่ ุ ◌ั ่ ◌ั
สำาหรบคำารองขอทางอเมลั  ผูรองขอ  ไมตัอง  เปดเผูยื่ขอมลัตอไปนใหกบกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ:◌ํ ั ◌ั ้ ◌ั่ ◌ั ่ ◌ั ิ ◌ั ่ ่ ◌ั ั ั◌ํ ้◌ั

• ชี้่◌̍อของแรงงานรายื่บคุำคำลั (โดยื่ทั◌̍วไปคำ◌ําชี้้◌ัแจงสำทิธิติามกฎหมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ จะระบชุี้่◌̍อของนายื่จ ◌ัาง แตไ่มไ่ด ◌ัระบชุี้่◌̍อ 
แรงงานรายื่บคุำคำลั) 

• ปะวตัหิรอ่คำวามต ◌ัองการเฉพิาะของการเข ◌ัาเมอ่งของแรงงานแตล่ัะคำน

• ท้◌̍อยื่่บ่ ◌ัานของแรงงานแตล่ัะคำน หรอ่สำ◌ําเนาของเอกสำารข ◌ัอมล่ัประจ◌ําตวัของแรงงาน รวมถง้หนังสำอ่เดนิทาง ใบอนุญาตขบัข้◌̍ แลัะบตัร
ประจ◌ําตวัประชี้าชี้น

• ข ◌ัอมล่ัออ่นไหวท้◌̍ระบตุวัตนได รวมถง้วนัเดอ่นป้เกดิ หมายื่เลัขบตัรประกนัสำงัคำม หรอ่หมายื่เลัขการข้◌ันทะเบย้ื่นคำนตา่งด ◌ัาว

• แบบฟอรม์ G-28 แลัะแบบฟอรม์การเข ◌ัาเมอ่งอ่◌̍นๆ

5.ฉันจะแจงรัายงานเรัองขอพพาที่แรังงานและยนขอรัองเรัยนตัอกรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  
ไดำอยางไรั 

ั ◌ั ่' ่'◌ั ิ ◌ั ◌ั ่ ่ ั
◌ั ่

หากคำณุียื่งัไมไ่ด ◌ัยื่่◌̍ ◌̍ ◌̍ ่◌̍นข ◌ัอร ◌ัองเรย้ื่นถง้กระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ ทเ้กย้ื่วข ◌ัองกบัข ◌ัอพิพิิาทแรงงานของคำณุี คำณุีสำามารถใชี้ลัิ◌ั งกด์ ◌ัานลัา่งเพิอคำ ◌ันหา 
สำานักงานของกระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ ในพิ่◌ํ นทเ้พิอยื่นข ◌ัอร ◌ัองเรย้ื่น:◌ั ◌̍ ่◌̍ ่◌̍

• คำนหาสำานกงานเขตพินทของ  สำานกงานกากบดำแลการับงคำบใชี้กฎหมายแรังงาน (Wage and Hour Division)   
ทน: https://www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices

◌ั ◌ํ ั ่ ้◌ั ั◌ํ ั ู ั ั ◌ั◌̍ ◌ํ
้ ้◌̍ ◌̍

• คำนหาสำานกงานในพินทของ  สำานกบรัหารัจดำการัสำขอนามยและคำวามปลอดำภยในที่ที่างาน (Occupational Safety and 
Health Administration)  ทน: https://www.osha.gov/contactus/bystate 

◌ั ั ่ ้ ั ิ ั ุ ั ั ◌ํ◌ํ ◌ั ◌̍ ◌ํ ่'
้ ้◌̍ ◌̍

• คำนหาสำานกงานในพินทของ  สำานกงานโปรัแกรัมการัปฏิบตัตัามสำญญารัฐบาลกลาง (Office of Federal Contract 
Compliance Programs)  ทน: https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact/district-area-offices  

◌ั ั ่ ้ ั ิ ั ิ ั ั◌ํ◌ํ ◌ั ◌̍
้ ้◌̍ ◌̍

นอกจากการยื่นขอรองเรยื่นแลัว  แรงงานยื่งสำามารถตดตอกบสำานกงานในพินทของกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  เพิอใหขอมลัทเกยื่วของกบเคำสำ 
ได  กระบวนการของคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ไมไดมาแทนทการยื่นขอรองเรยื่นกบหนวยื่งานบงคำบใชี้กฎหมายื่ท
เกยื่วของแตอยื่างใด  คำวามลัาชี้าในการใหขอมลัเกยื่วกบขอพิพิาทแรงงานตอสำานกงานของกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ในทองถน  อาจทาใหการ 
ตดสำนใจออกคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  แกแรงงานลัาชี้าตามไปดวยื่  

่◌̍ ◌ํ ั ่ ้ ั ◌ั ◌ั ่ ้ ้ ◌ั ั◌ั ◌ั ้ ◌ั ั ิ ่ ั ◌ั ◌̍ ่◌̍ ◌̍ ◌̍
◌ํ ิ ิ ั ่ ◌ั ้◌̍ ่◌̍ ◌้̍◌ั ◌ั ◌ั ้ ั ่ ั ั ◌ั ้

้◌̍ ◌̍ ◌ํ ั ั ◌ั ิ ◌ั◌ั ่ ่ ่ ◌ั ◌ั ◌ั ่ ้ ั ◌ั ิ ่ ◌̍ ◌ํ
ั ิ ◌ํ ิ ิ ั ่ ่ ◌ั ◌ั้◌ั

6.ปจจยที่กรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  จะพจารัณาเมอตัดำสำนใจในการัออกคำาชี้แจงสำที่ธิตัาม
กฎหมายจากกรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  ที่เกยวของกบขอพพาที่แรังงานในสำถานที่ที่างานม 
อะไรับาง 

ั ั ่' ่' ◌ํ ◌ัั ิ ั ิ ่ ิ ิ
ั ่' ่' ่' ◌ํ◌ั ั ◌ั ิ ่

◌ั

กระทรวงแรงงานสหรัฐฯ  
(United States Department of Labor)
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https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact/district-area-offices
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  ◌ั  ◌ั  ◌ั
  

 
  

 
  

กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  จะประเมนคำารองขอเปนรายื่กรณีแลัะรวมกบการพิจารณีาคำวามจาเปนในการบงคำบใชี้กฎหมายื่ทเฉพิาะเจาะจง  คำ◌ํา 
ชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  จะขนอยื่กบขอพิพิาทแรงงานทสำถานททางานทเกยื่วของกบกฎหมายื่ทใชี้บงคำบ 
โดยื่กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ไมไดขนอยื่กบแรงงานแตลัะคำน  ปจจยื่ทอาจนามาพิจารณีาไดแก  แตไมไดจากดเพิยื่ง: 

ั ิ ◌ํ ◌ั ็ ้ ่ ั ิ ็ ั ั ◌ั ้◌ํ ◌̍
ิ ิ ั ่่ ั ◌ั ิ ้ ้ ้ ้ ◌ั ั ้ ั◌ั ั◌้̍◌ั ้◌ั ◌̍ ◌̍ ◌ํ ◌̍ ◌̍

ั ่ ◌ั ้◌ั ◌̍ ◌ํ ◌ํ่่ ั ่ ั ั ้ ิ ◌ั ่ ่ ่ ◌ั ั ้

• คำวามต ◌ัองการของกระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ สำ◌ําหรับพิยื่านในการมส้ำว่นรว่มในการสำบ่สำวนแลัะ/หรอ่การบงัคำบัใชี้กฎหมา◌ั ยื่ท้◌̍เป็นไปได ◌ั

• การใชี้มาตรการ◌ั คำ ◌ัมุคำรองการเข ◌ัาเมอ่งตามดลุัยื่พินิจิของ DHS เชี้น่ การด◌ําเนนิการท้◌̍เลั่◌̍อนออกไป จะสำนับสำนุนสำทิธิติามกฎหมายื่หมายื่
ของกระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ ในการให ◌ัผู ◌ัฝ่่่าฝ่่นกฎหมายื่แรงงานต ◌ัองรับผูดิชี้อบตอ่การลัะเมดิดงักลัา่วหรอ่ไม่

• แรงงานก◌ําลังัเผูชี้ญิกบัการตอบโต การขม่ข่ว่า่จะตอบโต หรอ่กลัวัการตอบโต แก ◌ัแคำ ◌ันแลัะ/หรอ่อาจถก่ท◌ําให ◌ั "บบ้คำั ◌ัน" ไมแ่จ ◌ังรายื่งาน
การลัะเมดิกฎหมายื่ หรอ่ให ◌ัคำวามรว่มมอ่ในการบงัคำบัใชี้กฎหมา◌ั ยื่กบักระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ หรอ่ไม่

• การบงัคำบัใชี้กฎหมา◌ั ยื่การเข ◌ัาเมอ่งท้◌̍เก้◌̍ยื่วข ◌ัองกบัแรงงานท้◌̍อาจเป็นพิยื่านหรอ่เหยื่่◌̍อของการลัะเมดิกฎหมายื่ภายื่ในเขตอ◌ํานาจศาลั
ของกระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ อาจขดัขวางคำวามสำามารถของกระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ ในการบงัคำบัใชี้กฎหมา◌ั ยื่แรงงานหรอ่ให ◌ัการ
เยื่ย้ื่วยื่าทั ◌ังหมดท้◌̍มอ้ยื่่ภ่ายื่ในเขตอ◌ํานาจศาลัของตนหรอ่ไม่

• คำวามเป็นไปได ◌ัท้◌̍การบงัคำบัใชี้กฎหมา◌ั ยื่คำนเข ◌ัาเมอ่งอาจเป็นเคำร่◌̍องมอ่ท้◌̍ใชี้ในการ◌ั บอ่นท◌ําลัายื่การบงัคำบัใชี้กฎหมา◌ั ยื่ของกระทรวง
แรงงานสำหรัฐฯ ในพิ่◌ันท้◌̍ทางภม่ศิาสำตรห์รอ่อตุสำาหกรรม แลัะ/หรอ่กอ่ให ◌ัเกดิการตอบโต ◌ัท้◌̍องิตามการเข ◌ัาเมอ่งเพิิ◌̍มเตมิ

กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  จะชี้งนาหนกปจจยื่ตางๆ  ทระบไวขางตนตามสำถานการณีเฉพิาะของขอพิพิาทแรงงาน  กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  อาจ 
ตดตอกบผูรองขอเพิอถามคำาถาม 

7. เมอฉันสำงคำารัองขอคำาชี้แจงสำที่ธิตัามกฎหมายจากกรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  แล◌ัว  กรัะที่รัวง
แรังงานสำหรัฐฯ  จะที่าอยางไรั  
กระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ จะตดัสำนิใจวา่การบงัคำบัใชี้ส้ำทิธิติามกฎหมายื่ตามกฎหมายื่ของกระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ นั◌ูนมเ้หตผุูลัสำนับสำนุนสำ◌ําหรับ
คำ◌ํารอ้งขอสำ◌ําหรับการด◌ําเนนิการท้◌̍เลั่◌̍อนออกไปโดยื่ DHS หรอ่ไม ่ถา้มเ้หตผุูลัเหมาะสำม กระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ ดว้ยื่ดลุัพินิจิแตเ่พิย้ื่งฝ่่ายื่เดย้ื่ว 
จะสำง่คำ◌ําชี้้◌ูแจงสำทิธิติามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ ไปใหก้บัผู่ร้อ้งขอ กระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ จะแจง้ให ้DHS ทราบวา่กระทรวง
แรงงานสำหรัฐฯ เชี้่◌̍อวา่การใชี้ม้าตรการคำุม้คำรองการเขา้มอ่งตามดลุัพินิจิของ DHS อยื่า่งเชี้น่ การด◌ําเนนิการท้◌̍เลั่◌̍อนออกไปมสำ◌ําหรับแรงงาน
ท้◌̍สำถานท้◌̍ท◌ํางานเฉพิาะหรอ่สำ◌ําหรับนายื่จา้งเฉพิาะนั◌ูนเป็นสำิ◌̍งท้◌̍จ◌ําเป็นสำ◌ําหรับกระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ เพิ่◌̍อการด◌ําเนนิการตามภารกจิอยื่า่งม้
ประสำทิธิภิาพิ แลัะแจง้ใหท้ราบวา่เป็นการสำนับสำนุนคำ◌ํารอ้งขอของแรงงานสำ◌ําหรับการด◌ําเนนิการท้◌̍เลั่◌̍อนออกไปหรอ่มาตรการคำุม้คำรองการเขา้มอ่
งตามดลุัพินิจิอ่◌̍นๆ ท้◌̍มผู้ลับงัคำบัใชี้ ้

ตวอยื่างเชี้น  ในกรณีทแรงงานเผูชี้ญกบการตอบโตแกแคำนสำาหรบการรองเรยื่นเกยื่วกบคำาจางหรอสำภาพิการทางานของตน  แลัะกลัวการดาเนน 
การตอบโตองตามการเขาเมองหากพิวกเขาใหคำวามรวมมอในการสำอบสำวนหรอดาเนนคำดทางกฎหมายื่ของกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  การใชี้การ 
ดาเนนการทอนโลัมของ DHS อาจชี้วยื่บรรเทาคำวามกลัวดงกลัาวแลัะเพิมเตมการสำอบสำวนหรอการดาเนนการบงคำบใชี้กฎหมายื่ของงกระทรวง 
แรงงานสำหรฐฯ  คำวามรวมมอของแรงงานจะชี้วยื่ใหกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  สำามารถไดรบการชี้ดใชี้จากนายื่จางแลัะการปฏิบตทสำอดคำลัองตาม 
ขอบงคำบของนายื่จาง 

ั ั ั ั ั ่ ้ ุ ◌ั ◌ั ◌ั ์ ◌ั ิ ั◌̍ ◌ํ◌ั ◌̍
ิ ่ ั ◌ั่ ◌ั ่◌̍ ◌ํ

่' ◌ํ ◌ํ ◌ัั ่ ◌ั ่ ิ ิ ั
ั ◌ํ ่

ั ่ ่ ้ ้◌̍ ◌ํ ◌̍ ◌ํ ั ิ◌ํิ ั ◌ั ◌ั ั ◌ั ้ ้ ั ่ ◌ั ่
ิ ◌ั ◌ั ่ ◌ั ่ ่ ่ ◌ํ ิ ้ ั ◌ั

◌ํ ◌̍ ◌̍ ◌ํ ิ ั ั ◌ัิ ้ ุ ่ ั ั ่ ิ ิ ่
ั ่ ่ ่ ◌ั ั ◌ั ั ◌ั ◌ั ิ ั ิ ้◌̍ ◌ั

◌ั ั ั ◌ั

8. แรังงานแตัละคำนที่ปรัะสำบกบขอพพาที่แรังงานจะรัองขอให DHS ใชี้มาตัรัการัคำมคำรัองการั
เขาเมองตัามดำลพนจ  อยางเชี้น  การัดำาเนนการัที่เลอนออกไป  ไดำอยางไรั 
แรงงานทตองการไดรบการดาเนนการทเลัอนออกไปจาก DHS จะตองสำงคำารองขอดงกลัาวไปท DHS โดยื่ตรง  สำาหรบขอมลัเพิมเตมเกยื่วกบวธิ 
การสำงคำารองขอถง DHS โปรดไปท ้◌̍ www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws  

DHS มกราฟกเชี้งอธิบายื่เกยื่วกบกระบวนการดงกลัาว  ซึ่งใหไวในหนาถดไป 

่ ่' ั ◌ั ิ ◌ั ◌ั ◌ั ◌ัุ
◌ั ่ ุ ิ ิ ่ ่ ◌ํ ่' ่'ิ ◌ั ่

้◌̍ ◌ํ ◌̍ ่◌̍ ◌ํ ◌ั ั ่ ้ ◌ํ ◌̍ ◌̍◌ั ◌ั ั ิ ้ ◌ั ่ ◌̍ ั ◌ั ่ ิ ิ ้ ั ิ ้
่ ◌ํ ◌ั ้

้ ิ ิ ิ ้◌̍ ◌̍ั ั ่ ้ ◌ั ◌ั ◌ั ั

กระทรวงแรงงานสหรัฐฯ  
(United States Department of Labor)

https://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws
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◌ั

  

' 'คำ◌ํารั ◌ัองขอสำ◌ําหรับัการัดำ◌ําเนนิการัที่เ่ลอ่นออกไป
สำ◌ําหรับคำนงานท้◌̍ได ◌ัสำนับสำนุนในการสำอบสำวนของหน่วยื่งานด ◌ัานแรงงาน 

แรงงานรายงานเรื◌̍อง 
การละเมดิตอ่หน่วยงาน 

ดา้นแรงงาน 

หน่วยงานดา้นแรงงานสง่สําเนา 
คําชี◌ัแจงเรื◌̍องสทิธติามกฎหมาย 

ใหก้บั DHS กอ่นที◌̍จะสง่ 
คําชี◌ัแจงเรื◌̍องสทิธติามกฎหมาย 

ใหก้บัแรงงาน 

แรงงานไดรั้บเอกสาร 
คําชี◌ัแจงเรื◌̍องสทิธติาม 

กฎหมายจากหน่วยงานดา้น 
แรงงาน 

แรงงานสง่คํารอ้งขอการ 
ดําเนนิการที◌̍เลื◌̍อนออกไป 
และการอนุมตักิารจา้งงาน 
องิตามการดําเนนิการที◌̍◌̍เลื◌̍อน 

ออกไปจาก DHS 

คํารอ้งขอการดําเนนิการ 
ที◌̍เลื◌̍อนออกไปไดรั้บการ 

พจิารณา 

แรงงานเขา้รว่มการนัดหมาย 
ไบโอเมตรกิซ ์

หลงัจากยื◌̍นคํารอ้งขอแลว้ 
แรงงานจะไดรั้บแบบฟอรม์ 
G-325A และ I-765 ใบแจง้ 

การรับและใบแจง้การนัดหมาย 
ขอ้มลูไบโอเมตรกิซ ์

การยื◌̍นคํารอ้งขอที◌̍ ไม ◌̍
เป็นไปตามขอ้กําหนด จะ 

ถกูปฏเิสธ 

ข ั◌ูนตอนที◌̍ 1 ข ั◌ูนตอนที◌̍ 2 ข ั◌ูนตอนที◌̍ 3 ข ั◌ูนตอนที◌̍ 4 

ข ั◌ูนตอนที◌̍ 7 ข ั◌ูนตอนที◌̍ 6 ข ั◌ูนตอนที◌̍ 5 

คำาถามทพิบบอยื่นใหขอมลัเกยื่วกบวธิทแรงงานสำามารถสำงคำารองขอรบคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ   
ทเกยื่วของกบขอพิพิาทแรงงาน  ซึ่งเปนสำวนหนงของกระบวนการของกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ทแสำดงไวดานลัาง  
หมายื่เหต:ุ แรงานอาจมฐานเพิ้ มเติ◌̍ มสำิ ◌ําหรับการสำงคำ่ ◌ํารองขอให◌ั  DHS ◌ั อนุมตัการดิ ◌ําเนนการทิ เลั◌้̍ อนออกไปหร่◌̍ อการผู่ อนคำลัายื่สำ่ ◌ําหรับการเข์ าเม◌ั อ ่
งอนๆ ่◌̍  ทไม้◌̍ ได่ ระบ◌ั ไวุ ในคำ◌ั ◌ําถามทพิบบ◌้̍ อยื่น่ ้◌ั สำ◌ําหรับขอม◌ั ลัเพิ่ มเติ◌̍ ม ิ  คำณีสำามารถขอรุ ับคำ◌ําแนะนาทางกฎหมายื่เก◌ํ ยื่วก้◌̍ บการเขั าเม◌ั อง่  สำาหร◌ํ ับรายื่ชี้อผู ่◌̍ ่ ◌ั
ใหบร◌ั การทางกฎหมายื่ทิ เป้◌̍ ็ นบรการเพิอสำิ ่◌̍ งคำม ั  โปรดไปท◌̍:้ https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-providers  เราไมสำามารถร่ ับ 
ประกนผูลัลัั พิธิั เฉพิาะสำ์ ◌ําหรับแรงงานแตลัะคำนได ่  ◌ัแรงงานแตลัะคำนคำวรพิ่ จารณีาขอคำิ ◌ําปรกษาเพิ้ อท่◌̍ ◌ําคำวามเขาใจให◌ั ด◌ั ขนถ้ ้◌ั งผูลักระทบสำ้ วนบ่ คำคำลั ุ  
ของการสำงคำ่ ◌ํารองขอถ◌ั ง้ DHS เพิอขอร่◌̍ ับมาตรการคำมคำรองการเขุ ◌ั าเม◌ั องตามด่ ลัยื่พิุ นิจ ิ

◌̍ ้◌ั ◌̍ ◌̍ ิ ิ ั

9.คำาชี้แจงสำที่ธิตัามกฎหมายจากกรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  เกยวกบขอพพาที่แรังงานในสำถาน
ที่ที่างาน  จะใหสำถานะการัเขาเมองหรัอการัคำมคำรัองใดำๆ  แกแรังงานใชี้หรัอไม
ไมใชี้  คำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  เกยื่วกบขอพิพิาทแรงงานไมไดเทยื่บเทาถงสำถานะการเขาเมอง  แลัะไม 
ไดใหการคำมคำรองการเขาเมองเฉพิาะใดๆ  แกแรงงานแตลัะคำน  แตแรงงานสำามารถแนบคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวงแรงงาน 
สำหรฐฯ  นรวมกบคำารองขอสำาหรบการดาเนนการทเลัอนออกไปถง DHS โดยื่ตรงได  สำาหรบขอมลัเพิมเตมเกยื่วกบการใชี้การดาเนนการทคำลัอยื่ 
ตามเพิอสำนบสำนนการบงคำบใชี้กฎหมายื่แรงงาน  โปรดไปท www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws 

10.คำาชี้แจงสำที่ธิตัามกฎหมายหมายจากกรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  นเปนการัรับรัองวา DHS จะ
อนมตัการัดำาเนนการัที่เลอนออกไปหรัอมาตัรัการัคำมคำรัองการัเขาเมองตัามดำลพนจแบบอนๆ 
ในกรัณเฉัพาะใชี้หรัอไม
ไมใ่ชี้ ่การตดัสำนิใจวา่จะอนุมตักิารด◌ําเนนิการท้◌̍เลั่◌̍อนออกไปหรอ่มาตรการคำุม้คำรองการเขา้เมอ่งตามดลุัพินิจินั◌ูน จะข้◌ูนอยื่่ก่บั DHS เพิย้ื่งผู่เ้ดย้ื่ว คำ◌ํา
ชี้้◌ูแจงสำทิธิติามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรัฐฯ ไมไ่ดเ้ป็นการรับรองวา่ DHS จะอนุมตักิารด◌ําเนนิการท้◌̍เลั่◌̍อนออกไปในกรณ้ีการเขา้
เมอ่งกรณ้ีใดๆ แรงงานจะตอ้งสำง่คำ◌ํารอ้งขอแยื่กกนัสำ◌ําหรับการด◌ําเนนิการท้◌̍เลั่◌̍อนออกไปถง้ DHS โดยื่ตรง สำ◌ําหรับขอ้มล่ัเพิิ◌̍มเตมิเก้◌̍ยื่วกบัการใชี้ ้
การด◌ําเนนิการท้◌̍คำลัอ้ยื่ตามเพิ่◌̍อสำนับสำนุนการบงัคำบัใชี้ก้ฎหมายื่แรงงาน โปรดไปท้◌̍ www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws

◌ํ ้ ่ ◌ั ◌ั ่ ้ ั ิ ้ ้ ่ ◌ั ั◌ํ ◌ํ ้◌ั
้◌̍ ◌̍ ◌̍ ◌̍ ◌้̍ ◌ั ั ◌ั ิ ้ ็ ่ ้ ั ้ ◌ั ◌ั ่

◌ํ ◌ั ่'่ ิ ิ ั ั ◌ั ิ
่' ◌ํ ◌ั ◌ั ่ ่ ◌ัุ ่ ่ ่ ่
่ ่ ◌ํ ิ ิ ั ้◌้̍◌ั ั ◌ั ิ ่ ◌ั ้ ่ ้ ◌ั ่ ่
◌ั ◌ั ◌ัุ ◌ั ่ ่ ่ ่ ◌ํ ้◌ั ิ ิ
ั ้◌ั ◌ํ ◌ั ั ิ ้ ่◌̍ ◌ํ ◌̍ ◌̍ ◌ํ ิ ้ ◌ัั ◌ํ ◌ํ ◌̍ ้ ั ◌ั ่ ิ ิ ้ ั ◌ั ◌̍

่◌̍ ◌̍ั ุ ั ั ◌ั ้

◌ํ ิ ิ ั ่ ็ ั ่่◌ั ◌ั
ุ ั ิ ◌ํ ่' ่' ่'ิ ่ ◌ัุ ◌ั ่ ุ ิ ิ

่ ่ ่ ่
่ ่ ั ิ ่ ุ ั ิ ◌ํ ◌̍ ่◌̍ ◌ั ้◌ัิ ้ ่ ◌ัุ ◌ั ่ ุ ิ ิ ั ่่ ั ้ ◌ั่ ้

้◌ั ◌ํ ิ ้ ้ ◌ัิ ิ ั ่ ◌ั ็ ั ่ ุ ั ิ ◌̍ ่◌̍
่ ้ ◌ั ่ ◌ํ ◌ํ ั ิ ้ ้ ◌̍ ◌̍◌ั ั ◌ํ ◌̍ ่◌̍ ั ◌ั ่ ิ◌ํ ิ ้ ั

◌ํ ◌̍ ่◌̍ ◌̍ิ ้ ◌ั ั ุ ั ั ◌ั ้

กระทรวงแรงงานสหรัฐฯ  
(United States Department of Labor)

https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-providers
http://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws
http://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws
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11.หนวยงานใดำภายในกรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  ที่จะพจารัณาออกคำาชี้แจงสำที่ธิตัามกฎหมาย
หมายจากกรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  เกยวกบการัดำาเนนการัที่เลอนออกไปที่เกยวของกบการั 
เขาเมอง 
กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  เปนผูพิจารณีาคำาขอคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่ทเกยื่วของกบการบงคำบใชี้กฎหมายื่ภายื่ในเขตอานาจศาลัของ 
กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  เปนรายื่กรณีแลัะขนอยื่กบดลัยื่พินจของหนวยื่งาน  เมอพิจารณีาจากลักษณีะทกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ดาเนนการกบ 
คำารองขอสำาหรบคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  มหนวยื่งานมากกวาหนงแหงสำามารถออกคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่ 
จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  สำาหรบสำถานททางานหรอนายื่จางเฉพิาะ 

แรงงานบางคำนทยื่นขอคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  จากสำานกงาน OSHA อาจไดรบการคำมคำรองโดยื่โปรแกรม 
สำขภาพิแลัะคำวามปลัอดภยื่ในสำถานททางานทไดรบการอนมตจากสำานกงาน OSHA ซึ่งดาเนนการโดยื่รฐหรอดนแดนของสำหรฐอเมรกา (เรยื่ก 
วา่ "แผูนของรฐ") สำาหรบคำารองขอคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่ทเกยื่วของกบขอพิพิาทแรงงานทไดรบการคำมคำรองโดยื่แผูนของรฐ  คำณี ุ
อาจตองตดตอกบผูตดตอแผูนของรฐเพิอสำอบถามวาพิวกเขามการดาเนนการตามคำารองขอคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่จากหนวยื่งานกระทรวง 
แรงงานสำหรฐฯ  เพิอสำนบสำนนการดาเนนการทอนโลัมหรอไม  หากตองการดวาคำณีอาศยื่อยื่ในรฐทมแผูนของรฐหรอไม  แลัะคำนหาขอมลัตดตอ 
แผูนของรฐ  โปรดไปทเวบไซึ่ตของสำานกงาน OSHA: www.osha.gov/stateplans/  

่ ั ่' ◌ํ ◌ัิ ่ ิ ิ
ั ่' ◌ํ ่' ่' ่' ่'ั ิ ◌ั ั

◌ั ่
ั ็ ◌ั่ ิ ◌ํ ◌̍ ◌̍ ◌ํ◌ํ ้◌ั ◌ั ั ั ั ◌ัิ ิ ้ ้
ั ็ ้ ้◌ั ่◌̍ ◌̍ ◌ํ ิ ั่่ ั ุ ิ ิ ่ ิ ั ้ ั

◌ํ ◌ั ั ◌ํ ิ ิ ั ้ ่ ่ ้◌̍ ◌ํ◌ํ ้◌ั ้◌ั่ ิ ิ
ั ◌ํ ◌̍ ◌ํ ่ ◌ัั ้

้◌̍ ่◌̍ ◌ํ ◌ํิ ิ ั้◌ั ั ◌ั ั ◌ัุ
ุ ั ้◌̍ ◌ํ ้ ◌ั ั ุ ั ิ ั◌ํ ้◌̍ ◌ํ ิ ั ่ ิ ั ิ ้◌̍

ั ◌ํ ◌ํ ◌ํ ้◌ั ◌̍ ◌̍ ◌̍ั ◌ั ิ ิ ้ ้ ◌ั ั ◌ั ิ ้ ◌ั ั ◌ัุ ั
่ ้ ◌ํ ิ ิ ่◌ั ิ ่ ั ◌ั่ ิ ่ ั ่◌̍ ◌ํ ิ ◌ั◌ํ ้◌ั

ั ่◌̍ ◌ํ ◌̍ั ุ ิ ุ ่ ่ ◌ั ่ ่ ุ ั ่่ ั ้ ้ ั ่ ่ ◌ั ◌ั ่ ิ ่
ั ้◌̍ ◌ํ็ ์ ั

12.กรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  จะเกบขอมลที่อยในคำารัองขอของฉันไวเปนคำวามลบหรัอไม 
ตามแนวทางปฏิบตมาตรฐานของกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  จะเกบคำารองขอคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จาก 
กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ไวเปนคำวามลับตามขอบเขตสำงสำดทกฎหมายื่อนญาต  ถากระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  อนมตคำารองขอ  กระทรวงแรงงาน 
สำหรฐฯ  จะสำงคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ไปใหกบผูรองขอแลัะ DHS

13.กรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  คำาดำวาจะใชี้เวลานานเที่าใดำในการัตัอบสำนองตัอคำารัองขอเหลาน
 โดยื่ทวไปกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  จะตอบสำนองตอคำารองขอภายื่ใน 30 วนดวยื่การกาหนดสำถานะคำารองขอหรออปเดตคำารองขอ  กระทรวง 
แรงงานสำหรฐฯ  จะพิยื่ายื่ามใหขอมลัอปเดตสำถานะทกๆ 30 วนในขณีะทคำารองขอยื่งอยื่ระหวางการพิจารณีา  โปรดทราบวากรอบเวลัาดงกลัาว 
อาจแตกตางกนไปขนอยื่กบคำวามซึ่บซึ่อนของคำารองขอแลัะปรมาณีคำารองขอโดยื่รวมสำาหรบคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวง 
แรงงานสำหรฐฯ  ทกระทรวงไดรบ  

14.ถากรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  ปฏิเสำธิที่จะออกคำาชี้แจงสำที่ธิตัามกฎหมายหมายจากกรัะที่รัวง
แรังงานสำหรัฐฯ  ที่เกยวของกบขอพพาที่แรังงานในสำถานที่ที่างาน  ผู้รัองขอจะไดำรับแจงหรัอไม 
ถากระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ปฏิเสำธิทจะออกคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ทเกยื่วของกบขอพิพิาทแรงงาน  ผู่ ◌ั
รองขอหรอตวแทนของผูรองขอจะไดรบแจงโดยื่เรวทสำดเทาทเปนไปได  คำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  อยื่ภายื่ 
ใตดลัพินจแตเพิยื่งผูเดยื่วเทานน

ถากระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ปฏิเสำธิทจะออกคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ทเกยื่วของกบขอพิพิาทแรงงาน  โดยื่ 
ทวไปกระทรวงแรงงานสำหรฐ  จะไม  สำอสำารกบ DHS เกยื่วกบคำารองขอ  กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ไมไดำ  เปนหนวยื่งานบงคำบใชี้กฎหมายื่เกยื่วกบ 
การเขาเมองทสำถานททางาน 

15.กรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  มบที่บาที่ในการัวนจฉัยเพอตัดำสำนคำารัองขอของแรังงานสำาหรับ
การัดำาเนนการัที่เลอนออกไปอยางไรับาง 
การตดสำนใจวาจะอนมตการดาเนนการทเลัอนออกไปหรอมาตรการคำมคำรองการเขาเมองตามดลัพินจอนๆ  นั◌ัน  จะขนอยื่กบ DHS เพิยื่งผู  
เดยื่ว  กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  หรอหนวยื่งานบงคำบใชี้กฎหมายื่อนๆ  อาจแจงให DHS ทราบถงคำวามจาเปนในการใชี้ดลัยื่พินจบงคำบใชี้การ  
เขาเมองเพิอปฏิบตภารกจของตน  แลัะอาจตอบสำนองตอคำารองขอขอมลัเพิมเตมจาก DHS เกยื่วกบการรองขอการใชี้ดลัยื่พินจในการบงคำบ  
ใชี้การเขาเมอง 

สำาหรบขอมลัเพิมเตมเกยื่วกบการใชี้การดาเนนการทคำลัอยื่ตามเพิอสำนบสำนนการบงคำบใชี้กฎหมายื่แรงงาน  โปรดไปท 
www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws 

สำาหรบขอมลัเพิมเตมเกยื่วกบกฎหมายื่ทใชี้บงคำบโดยื่กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  แลัะหนวยื่งานดานแรงงานของรฐบาลักลัางอนๆ  โปรดไปท 
https://www.worker.gov  

ั ็ ◌ั ู ่' ◌ํู่ ◌ั ั ◌ั ็ ั ่ ่
◌ํ ้◌ัิ ั ิ ั ั ็ ◌ํ ◌ั ิ ิ

ั ◌ั ็ ั ่ ุ ้◌̍ ◌ํ ◌ัุ ◌ั ั ุ ั ิ
ั ่ ◌ํ ◌ั ิ ิ ์ ั ◌ั ั ◌ั่ ◌ั้◌ั

ั ่ ◌ั ่ ่ ◌ํ ◌ั◌ั ่ ่
ั◌̍ ◌ํ ◌ั ั ◌ั ◌ั ่ ั ◌ัั ่ ◌ํ ◌ํ ◌ํ

ั ◌ั ◌ั ่ ั ุ ั ้◌̍ ◌ํ ◌ั ั ่่ ่ ิ ่ ั ่
่่ ั ั ◌ั ั ◌ั ิ ิ่ ั ้◌ั ◌ํ ◌ั ิ ◌ํ ◌ั ◌ํ ◌ํ ้◌ั

ั ้◌̍ ◌ั ั

◌ั ั ิ ่' ◌ํ ◌ั่ ิ ิ
ั ่' ่' ่' ◌ํ◌ั ั ◌ั ิ ◌ัู ◌ั ◌ั ั ◌ั ่ ่

้◌ั ้ ◌ั ั ◌ั ิ◌ั ั ิ ้◌̍ ◌ํ ิ ิ ั ้◌̍ ◌̍
◌ั ่ ั ◌ั่ ◌ั ◌ั ั ◌ั ็ ้◌̍ ◌̍ ◌ํ ิ ิ ั ุ่่ ่ ้ ็ ้◌ั

◌ั ุ ิ ิ ่ ้ ◌ั่ ้ ่ ั ◌ั
้◌ั ้ ◌ั ั ◌ั ิ◌ั ั ิ ้◌̍ ◌ํ ิ ิ ั ้◌̍ ◌̍

ั◌̍ ่◌̍ ◌̍ ◌ํ ◌ั ั ่ ◌ั ็ ่ ั ั ◌ั ้ ัั ่ ั ้ ั ◌̍
◌ั ่ ้◌̍ ◌̍ ◌ํ้

ั ่ ิ ิ ั ่' ◌ํ ◌ํั ิ ◌ั ั
◌ํ ่' ่'ิ ่ ◌ั

ั ิ ่ ุ ั ิ ◌ํ ิ ้ ่ ◌ัุ ◌ั ่ ุ ิ ิ ่่ ั ้ ่◌̍ ่◌̍ ่◌̍ ้◌ั
้ ั ่ ่ ั ั ◌ั ่◌̍ ◌ํ◌ั ◌ั ้ ็ ุ◌ั ิ ิ ั ั ◌ั
◌ั ่ ่◌̍ ◌ํ ◌̍ ◌̍ิ ั ิ ิ ่ ◌ั ◌ั ่ ิ ิ ้ ั ◌ั ุ◌ั ิ ิ ั ั
◌ั ◌ั ่

◌ํ ั ◌ั ่ ิ◌̍ ◌̍ ◌ํ ิ ้ ◌ั ั ุ ั ั ◌ั ้◌̍ิ ้ ั ◌ั ◌̍ ่◌̍

◌ํ ◌̍ ◌̍ ◌̍ ่◌̍ ◌̍ั ◌ั ่ ิ ิ ้ ั ้ ั◌ั ั ั ่ ◌ั ั ้

กระทรวงแรงงานสหรัฐฯ  
(United States Department of Labor)

https://www.osha.gov/stateplans/
https://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws
https://www.worker.gov/
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◌ั

◌ั

16. จะที่าอยางไรั  ถาฉันตัองการัเพมขอมลเพมเตัมลงในคำารัองขอเรัมตันของฉันตัอกรัะที่รัวง
แรังงานสำหรัฐฯ  สำาหรับคำาชี้แจงสำที่ธิตัามกฎหมายจากกรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ 

◌ํ ' ' ◌ํ '่ ◌ั ั ◌ั ิ ◌ั ู ิ ิ ◌ั ิ ◌ั ั ่
ั ◌ํ ◌ํ ◌ัั ่ ิ ิ ั

โดยื่ทวไปผูรองขอสำามารถเพิมขอมลัเกยื่วกบคำารองขอตามคำวามจาเปนโดยื่ใชี้ทอยื่อเมลัทใหไวขางตน ั◌̍ ◌̍ ◌̍ ◌ํ ◌ั ็ ้◌ั ่่ ้ ้ ◌ั ◌ั ◌ั ◌ั◌ั่ ◌ั ิ ◌ั ่ ้ ั ◌ํ ◌̍ ◌̍

17.ฉันจะหาขอมลเพมเตัมไดำจากที่ใดำวาฉันคำวรัสำงคำารัองขอคำาชี้แจงเสำที่ธิตัามกฎหมาย
หมายจากกรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  และ/หรัอสำงคำาขอการัดำาเนนการัที่เลอนออกไปจาก   
DHS หรัอไม 

ั ◌ั ู ิ' ่' ◌ํ ◌ํ ิ ิิ ◌ั ่ ั ่ ◌ั ่◌ั
ั ่ ่ ◌ํ ◌ํ ่' ่'ิ

่ ่
ั ิ ่ ่ ้◌ัคำณีอาจตองการขอคำาแนะนาดานกฎหมายื่การเขาเมองกอนทจะตดสำนใจวาจะสำงคำารองขอคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวง 

แรงงานสำหรฐหรอไม  หรอจะสำงคำารองขอการดาเนนการทเลัอนออกไปไปยื่ง DHS หรอไม สำาหรบรายื่ชี้อผูใหบรการทางกฎหมายื่ทเปนบรการ 
เพิอสำงคำม  โปรดไปท: https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-providers  เราไมสำามารถรบประกนผูลัลัพิธิเฉพิาะสำาหรบ 
แรงงานแตลัะคำนได  แรงงานแตลัะคำนคำวรพิจารณีาขอคำาปรกษาเพิอทาคำวามเขาใจใหดขนถงผูลักระทบสำวนบคำคำลัของการสำงคำารองขอถง DHS
เพิอขอรบการดาเนนการทเลัอนออกไป  สำาหรบขอมลัเพิมเตมเกยื่วกบการใชี้การดาเนนการทคำลัอยื่ตามเพิอสำนบสำนนการบงคำบใชี้กฎหมายื่ 
แรงงาน  โปรดไปท ้◌̍ www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws 

ุ ◌ั ◌ํ ◌ํ ◌ั ◌ั ่ ่ ้◌̍ ◌ํ ◌ั ◌ํ ิ ิ
◌ํ ◌̍ ่◌̍ ◌ํ ◌ั่ ◌ั ิ ้ ็ ิั ่ ่ ่ ่ ◌ํ ◌ั ิ ้ ั ่ ่ ั ่◌̍ ◌̍

่◌̍ ◌̍ ◌ํั ้ ่ ั ั ั ์ ั
่ ่ ิ ◌ํ ้ ่◌̍ ◌ํ ◌ั ◌ั ้ ้ ่ ุ ่ ◌ํ ◌ั ้้◌ั

ั ◌̍ ่◌̍ ◌ํ ◌̍ ◌̍ ◌ํ ◌̍ ั ุ ั ั ◌ั่◌̍ ◌ํ ิ ้ ั ◌ั ่ ิ ิ ้ ั ◌ั ิ ้ ◌ั ่◌̍

18.หากฉันตัองการัไดำรับการัดำาเนนการัที่เลอนออกไปจาก DHS โดำยใชี้คำาชี้แจงสำที่ธิตัาม
กฎหมายหมายจากกรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  การัดำาเนนการัที่เลอนออกไปน นจะมผู้ลเปนรัะยะ 
เวลานานเที่าใดำ  การัดำาเนนการัที่เลอนออกไปสำามารัถตัออายไดำหรัอไม  

ั ◌ั ◌ั ั ◌ํ ่' ่' ◌ํ ◌ัิ ◌ั ่ ิ ิ
ั ◌ํ ่' ่' ◌ัิ ั ่ ็

่ ◌ํ ่' ่'ิ ่ ุ ◌ั ่ ่
การตดสำนใจวาจะอนมตการดาเนนการทอนโลัมแลัะระยื่ะเวลัาของการดาเนนการทอนโลัมขนอยื่กบดลัพินจของ DHS เพิยื่งผูเดยื่ว DHS ระบ 
วาการดาเนนการทเลัอนออกไปหากไดรบอนมต  อาจไดรบอนมตเปนระยื่ะเวลัาสำงสำดสำองป  โดยื่อาจมการยื่ตเมอใดกได  นอกจากน DHS ยื่งัม ้
คำาแนะนาสำาหรบแรงทไดรบการดาเนนการทเลัอนออกไปแลัะกาลังสำงคำารองขอการดาเนนการทเลัอนออกไปในภายื่หลังผูานกระบวนการน ้◌ั 
แรงงานทไดรบการดาเนนการทเลัอนออกไปองตามสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จากการบงคำบใชี้กฎหมายื่ของหนวยื่งานกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  
สำามารถสำงคำารองขอกการดาเนนการทเลัอนออกไปในภายื่หลังเพิอขอขยื่ายื่ระยื่ะเวลัาออกไปอกสำองป  เมอยื่งคำงมคำวามจาเปนทตอเนองของ
หนวยื่งานกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  สำาหรบขอมลัเพิมเตมเกยื่วกบการขอขยื่ายื่ระยื่ะเวลัาของการดาเนนการทเลัอนออกไปเพิอสำนบสำนนการ 
บงคำบใชี้กฎหมายื่แรงงานจาก DHS โปรดไปท ้◌̍ https://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws 

ั ิ ่ ุ ั ิ ◌ํ ิ ้ ุ ิ ้ ุ ่่ ั ุ ิ ิ ้ ◌ั่ ้ ุ◌̍ ◌ํ ◌̍ ้◌ั
่ ◌ํ ◌̍ ่◌̍ ่◌̍ ้◌ัิ ้ ◌ั ั ุ ั ิ ◌ั ั ุ ั ิ ็ ่ ุ ้ ้ ุ ิ ็
◌ํ ◌ํ ◌ํ ั ้ ◌ั ั ิ ้ ั ่ ◌ั ิ ้ ั ่◌̍ ◌ํ ◌̍ ่◌̍ ◌ํ ◌ํ ◌ํ ◌̍ ่◌̍

้◌̍ ◌ํ ิ ้ ิ ิ ิ ั ั ◌ั ่ ั◌ั ั ◌̍ ่◌̍
◌ั ◌̍ ่◌̍ ่◌̍ ั ้ ็ ้ ่่ ◌ํ ◌ํ ิ ้ ั ้ ้ ่◌̍ ◌ํ ◌̍ ่◌̍

ั ◌ั ่ ิ ิ ้ ั ◌̍ ่◌̍ ่◌่̍ ั ◌ํ ◌̍ ◌̍ ◌ํ ิ ้ ั ุ
ั ั ◌ั

19.กรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  จะออกคำาชี้แจงสำที่ธิตัามกฎหมายหมายจากกรัะที่รัวงแรังงาน
สำหรัฐฯ เพอสำนบสำนนคำารัองขอเพมเตัมสำาหรับการัดำาเนนการัที่เลอนออกไปใชี้หรัอไม 
ใชี้  กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  จะพิจารณีาคำารองขอสำาหรบคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ทแกไขเปนรายื่กรณีเพิอ 
สำนบสำนนสำทธิตามกฎหมายื่ในการบงคำบใชี้กฎหมายื่ภายื่ใตเขตอานาจศาลัของกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  

DHS อนญาตใหแรงงานสำงคำารองขอในภายื่หลังสำาหรบการดาเนนการทเลัอนออกไปเพิอขยื่ายื่ระยื่ะเวลัาของการดาเนนการทเลัอนออกไปเรม
แรก ซึ่งจะตองแนบคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ทแกไขแลัว 120 วนกอนวนสำนสำดระยื่ะเวลัาเดมของการดาเนน 
การทเลัอนออกไป  คำารองขอการดาเนนการทเลัอนออกไปในภายื่หลังท DHS ไดรบโดยื่มระยื่ะเวลัาของชี้วงเวลัาเดมของการดาเนนการทเลัอน 
ออกไปเหลัอนอยื่กวา 120 วนั  อาจสำงผูลัใหเกดคำวามลัาชี้าในการตดสำนแลัะเกดชี้องวางในการดาเนนการทเลัอนออกไปแลัะการอนมตการจาง 
งานทเกยื่วของ  

เพิอใหแนใจวากระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  สำามารถดาเนนการกบคำารองขอคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ทแกไขแลัว  ได 
อยื่างมประสำทธิภาพิ  ผูรองขอคำวรสำงคำารองขอถงกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ไมนอยกวา 160 วนกอนสำนสำดำรัะยะเวลาดำงเดำ มของการัดำาเนน 
การัที่เลอนออกไป  

ั ◌ํ ◌ั่ ิ ิ
ั ่' ◌ํ ' ◌ํ ◌ํ ่' ่'ั ุ ◌ั ิ ิ ั ิ ่ ่ ่

่ ั ิ ◌ํ ◌ั ั ◌ํ ้◌ั ◌̍ ่◌̍◌ํ ิ ิ ั ้ ◌ั ็ ้
ั ุ ิ ิ ์ ั ั ◌ั ◌ั ◌ํ ั

ุ ◌ั ่ ◌ํ ◌ั ั ั ◌ํ ิ ้ ่◌̍ ◌ํ ิ ้ ิ◌ํ ◌̍ ่◌̍ ◌̍ ่◌̍ ◌̍
้◌̍ ◌ํ ้◌ั ◌̍ ◌ั ◌ํ ิ◌ั ิ ิ ั ้ ◌ั ◌ั ั ่ ั ิ ุ ิ
้◌̍ ่◌̍ ◌ํ ◌ํ ◌̍ ่◌̍ ◌̍ ◌ํ ◌̍ ่◌̍◌ั ิ ้ ั ้ ◌ั ั ้ ่ ิ ิ ้

่ ◌ั ่ ่ ◌ั ิ ่ ◌ั ั ิ ิ ่ ่ ◌ํ ิ ้ ุ ั ิ ◌ั◌̍ ่◌̍
้◌̍ ◌้̍ ◌ั

◌ั ่ ่ ั ◌ํ ◌ํ ้◌ั ◌ั ◌ั ◌ั่◌̍ ◌ํ ิ ั ◌ั ิ ิ ์ ั ้◌̍
่ ้ ิ ิ ◌ั่ ◌ั ◌ํ ◌ั ◌ั ◌ํ◌ั ้ ั ่ ◌ั ่ ั ่ ิ ุ ั ิ ิ
่' ่'

ุ ้◌ั ◌ั ◌ํ ิ ิสำามารถสำงอเมลัคำารองขอไปท ้◌̍ statementrequests@dol.gov  โดยื่ระบ  “คำาชี้แจงทแกไขของคำารองขอคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จาก 
กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ”  รวมอยื่ในบรรทดหวเรอง  ในอเมลัคำารองขอ  ผูรองขอจะตองระบอยื่างชี้ดเจนวาตองการขอรบคำาชี้แจงสำทธิตาม 
กฎหมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  เพิอขยื่ายื่ระยื่ะเวลัาของการดาเนนการทเลัอนออกไปตอ DHS ผูรองขอจะตองใหขอมลัทเพิยื่งพิอสำาหรบ 
กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ในการระบสำถานททางานทเปนตาแหนงทตงของขอพิพิาทแรงงาน  โดยื่ทวไป  การระบชี้อของนายื่จาง (เชี้น  ชี้อของ
ธิรุกจิ) ทอยื่ของสำถานททางาน  แลัะวนทของคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  แรกเรม  จะเปนขอมลัทมประโยื่ชี้น  โดยื่ 
ทวไปกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  จะตอบสำนองตอคำารองขอภายื่ใน 30 วนดวยื่การกาหนดสำถานะคำาร องขอ  โปรดทราบวากรอบเวลัาดงกลัาวอาจ 
แตกตางกนไปขนอยื่กบคำวามซึ่บซึ่อนของคำารองขอแลัะปรมาณีคำารองขอโดยื่รวมสำาหรบคำาชี้แจงสำ ทธิตามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวงแรงงาน 
สำหรฐฯ  ทกระทรวงไดรบ  

่ ้ ◌ํ ◌ั ◌ํ ้◌̍ ◌ํ ◌ั ้◌ั
้ ้◌ัั ่่ ั ั ่◌̍ ◌ํ ◌ั ◌ั่ ◌ั ◌ั ุ ่ ั ่ ◌ั ั ◌ํ ิ ิ

ั ่◌̍ ◌ํ ิ ้ ่ ◌ั่ ◌ั ◌ั ◌ั ◌ั ่ ้ ้ ั◌̍ ่◌̍ ◌̍ ◌ํ
◌̍ ◌̍ ่◌̍ั ุ ้◌̍ ◌ํ ้ ็ ◌ํ ่ ้ ั ◌ั ิ ั◌ั ุ◌̍ ◌ั ่ ่◌̍

้◌̍ ◌̍ ◌ํ ั ้ ◌ํ ิ ิ ั ิ◌̍ ◌่่̍ ้ ◌̍ ้◌ั ็ ◌ั ่ ้ ้ ์
ั◌̍ ◌ํ ◌ั ั ◌ั ◌ั ่ ั ่◌ํั ่ ◌ํ

่่ ั ั ◌ั ◌ํ ้◌ั่ ั ้◌ั ◌ํ ◌ั ิ ◌ั ◌ํ ั ◌ํ ิ ิ
ั ้◌̍ ◌ั ั

กระทรวงแรงงานสหรัฐฯ  
(United States Department of Labor)

https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-providers
http://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws
https://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws
mailto:statementrequests@dol.gov
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◌ั

คำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ทแกไขจะไมเฉพิาะเจาะจงกบแรงงานแตลัะคำน  โดยื่จะออกใหองตามสำถานท◌̍ 
ทางานหรอนายื่จาง 

20.กรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  สำามารัถออกคำาชี้แจงสำที่ธิตัามกฎหมายหมายจากกรัะที่รัวง
แรังงานสำหรัฐฯ  เกยวกบขอพพาที่ดำานแรังงานแก DHS โดำยไมไดำรับการัรัองขอสำาหรับคำา 
ชี้แจงดำงกลาวไดำใชี้หรัอไม
ใชี้  ในกรณีทเหมาะสำมเพิอสำงเสำรมงานบงคำบใชี้กฎหมายื่ของกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  กระทรวงจะออกคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่จากกระทรวง 
แรงงานสำหรฐฯ  หรอคำาชี้แจงทคำลัายื่กนเกยื่วกบขอพิพิาทดานแรงงานของสำถานททางานดวยื่ตนเอง  โดยื่ไมตองไดรบคำารองขอ 

21. การัยนคำารัองขอคำาชี้แจงสำที่ธิตัามกฎหมายจากกรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  มคำาใชี้จายใดำๆ 
หรัอไม 
ไมมคำาใชี้จายื่สำาหรบการยื่นคำารองขอคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  คำารองขอนอาจสำงโดยื่ตรงโดยื่บคำคำลัทได 
รบผูลักระทบซึ่งเกยื่วของกบขอพิพิาทดานแรงงาน  หรอโดยื่ตวแทนของบคำคำลัทเกยื่วของกบขอพิพิาทดานแรงงาน  เชี้น  ตวแทนทางกฎหมายื่ 
หรอบคำคำลัอนทใหการชี้วยื่เหลัอแรงงาน  

22.ฉันตัองยนเรัองรัองเรัยนกบหนวยงานของกรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  เกยวกบขอพพาที่ดำาน
แรังงานของฉันหรัอไม  หากฉันไดำยนคำารัองเพอขอรับคำาชี้แจงเกยวกบสำที่ธิตัามกฎหมาย 
หมายจากกรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  แล◌ัว  
แรงานทประสำบปญหาขอพิพิาทแรงงานเกยื่วกบกฎหมายื่ทบงคำบใชี้โดยื่กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  คำวรยื่นเรองรองเรยื่นตอสำานกงานในทอง 
ถนของกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ทเหมาะสำม  หากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ไมไดตระหนกถงขอพิพิาทดานแรงงานดงกลัาว  กระบวนการของคำา
ชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ไมไดมาแทนทการยื่นขอรองเรยื่นกบหนวยื่งานบงคำบใชี้กฎหมายื่ทเกยื่วของแต 
อยื่างใด  แลัะการสำงคำารองขอคำาชี้แจสำทธิตามกฎหมายื่จากกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  ไมไดมจดมงหมายื่เพิอเปนกลัไกในการรายื่งานการลัะเมด 
กฎหมายื่ในสำถานททางานทอาจเกดขน

◌ํ ◌ั ิ ิ ั ้ ◌ั ่ ั ่ ◌ั ิ ◌ั ้้◌ั ◌̍
◌ํ ่ ◌ั

ั ◌ํ ◌ั่ ิ ิ
ั ่' ◌ํ ◌ํั ◌ั ิ ◌ั ่ ่ ◌ั ั ◌ั ั

่◌ั 'ั ่ ◌ั ่ ่ ่
่ ้ ้◌̍ ่◌̍ ◌ํ ้◌ั่ ิ ั ั ◌ั ั ิ ิ

ั ่ ◌ํ ้◌ั ◌̍ ◌̍ ◌̍ ◌ํ ◌ั ่ ◌ั ◌ั ั ◌ั้ ◌ั ั ้ ั ◌ั ิ ◌ั ้ ◌ํ

◌ั ่ ิ ิ ั ่ ่ ◌ั ่่' ◌ํ ◌ํ ◌ั
่ ่

ั ้◌ั ้◌ั ◌่̍ ้ ่ ่◌ั ◌ํ ่◌̍ ◌ํ ◌ั ◌ํ ิ ิ ั ่ ◌ํ ◌ั ่ ุ ้ ◌ั
ั ้◌̍ ◌̍ ◌̍ ◌้̍ ◌ั ั ◌ั ิ ◌ั ่ ั ุ ้ ้ ◌ั ั ◌ั ิ ◌ั ่ ั

่ ุ ่◌̍ ◌้̍ ◌ั ่ ่ ่

ั ◌ั ่' ่' ่'◌ั ่ ั ่ ั ั ◌ั ิ ◌ั
ั ่ ่ ั ◌ั ่' ◌ํ ่' ◌ํ ◌ั ่'◌ั ั ่ ั ิ ิ

ั
้◌̍ ◌̍ ◌̍ ่◌̍ ่◌̍ ั ◌ั◌ํั ◌ั ิ ้ ั ้ ั ั ◌ั ั ◌ั ้ ่

ิ◌̍ ◌̍ ◌ํั ้ ั ่ ◌ั ั ้ ◌ั ิ ◌ั ั ่
ิ ิ ั ่ ◌ั ้ ◌ั ◌ั ้ ั ่ ั ั ◌ั ้ ้ ◌ั ่้◌ั ◌̍ ่◌̍ ◌̍ ◌̍

่ ่ ◌ํ ◌ั ิ ิ ั ่ ◌ั ้ ุ ็ ิ◌ํ ้◌ั ุ่ ่◌̍
◌้̍◌̍ ◌ํ ้ ิ ้◌ั

• คำนหาสำานกงานเขตพินทของ  สำานกงานกากบดำแลการับงคำบใชี้กฎหมายแรังงาน (Wage and Hour Division)   
ทน: https://www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices หรอโทรหมายื่เลัข 1-866-487-9243 

◌ั ◌ํ ั ่◌ั ้◌̍ ◌ํ ั ◌ํ ั ู ั ั ◌ั
้◌̍ ้◌̍ ่

• คำนหาสำานกงานในพินทของ  สำานกบรัหารัจดำการัสำขอนามยและคำวามปลอดำภยในที่ที่างาน (Occupational Safety and 
Health Administration)  ทน: https://www.osha.gov/contactus/bystate  หรอโทรหมายื่เลัข 1-800-321-6742 (OSHA) 

◌ั ◌ํ ั ่◌ั ้◌̍ ◌ํ ั ิ ั ุ ั ั ่' ◌ํ
้◌̍ ้◌̍ ่

• คำนหาสำานกงานในพินทของ  สำานกงานโปรัแกรัมการัปฏิบตัตัามสำญญารัฐบาลกลาง (Office of Federal Contract 
Compliance Programs)  ทน: https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact/file-complaint 

◌ั ◌ํ ั ่◌ั ้◌̍ ◌ํ ั ิ ั ิ ั ั
้ ้◌̍ ◌̍

สำาหรบขอมลัเพิมเตม  โปรดเยื่ยื่มชี้ม  https://www.worker.gov/ ◌ํ ◌̍ ◌̍ั ◌ั ่ ิ ิ ้

23.กรัะที่รัวงแรังงานสำหรัฐฯ  เปนเพยงหนวยงานดำานแรังงานเพยงแหงเดำยวที่สำามารัถออก
เอกสำารัคำาชี้แจงสำที่ธิตัามกฎหมายหมายเพอวตัถปรัะสำงคำเหลานใชี้หรัอไม 

ั ็ ่ ่ ◌ั ่ ่ ่ ่'
◌ํ ◌ั ่' ◌ั่ ิ ิ ั ุ ์ ่ ่ ่ ่ ่

่ ้◌ั ิ ิไมใชี้  กระบวนการของ DHS อนญาตใหแรงงานแลัะหนวยื่งานดานแรงงานของรฐบาลักลัาง  มลัรฐ  หรอทองถนสำงคำาชี้แจงเรองสำทธิ  
ตามกฎหมายื่ได  หนวยื่งานดานแรงงานแลัะการจางงานของรฐบาลักลัางอกสำองแหง  ไดแก  คำณีะกรรมการแรงงานสำมพินธิแหงชี้าต   
(https://www.nlrb.gov/guidance/key-reference-materials/immigrant-worker-rights) แลัะคำณีะกรรมการดานโอกาสำการจางงานทเทา 
เทยื่มกน (https://www.eeoc.gov/faq/eeocs-support-immigration-related-deferred-action-requests-dhs) ก็สำามารถออกคำาชี้แจงสำทธิ 
ตามกฎหมายื่ไดเชี้นกน  นอกจากน ้◌ั หนวยื่งานดานแรงงานของรฐแลัะทองถนบางแหงยื่งสำามารถออกคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่หมายื่ไดอก 
ด ◌ัวยื่  กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  เปนหนวยื่งานทแยื่กจากหนวยื่งานดานแรงงานของรฐบาลักลัาง  รัฐ  แลัะทองถน  แรงงานทไดรบผูลักระทบจาก 
เรองหรอการสำอบสำวนทอยื่ระหวางการพิจารณีากบหนวยื่งานดานแรงงานหนวยื่อน  หรอผูทสำนใจยื่นขอเอกสำารคำาชี้แจงเรองสำทธิตามกฎหมายื่ 
จากหนวยื่งานดานแรงงานอนเหลัาน ้◌ั คำวรตดตอกบหนวยื่งานนนโดยื่ตรง  กระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  จะไมออกคำาชี้แจงสำทธิตามกฎหมายื่เมอขอ 
พิพิาทดานแรงงานไมเกยื่วของกบการบงคำบใชี้กฎหมายื่ของกระทรวงแรงงานสำหรฐฯ  
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้ ั ◌ํ ิ ิ้◌ั

่ ั ้◌ั◌ั ่ ั ่ ◌ั ั ◌ั ิ◌̍ ◌ํ ิ ิ ◌ั ้
ั ็ ่ ้◌̍ ◌̍ ◌่̍ ◌ั ั ◌ั ิ ้ ◌ั ั
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ิ ◌ั ่ ้◌̍ ◌ั ั ั ั ◌ั ั

กระทรวงแรงงานสหรัฐฯ  
(United States Department of Labor)

https://www.dol.gov/agencies/whd/contact/local-offices
https://www.osha.gov/contactus/bystate
https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact/file-complaint
https://www.worker.gov/
https://www.nlrb.gov/guidance/key-reference-materials/immigrant-worker-rights
https://www.eeoc.gov/faq/eeocs-support-immigration-related-deferred-action-requests-dhs
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